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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Wyzsza Szkota Umiejetnosci Spotecznych im. prof. Michata Iwaszkiewicza zwana dalej
,Uczelnig” jest niepubliczng Uczelnig zawodowg utworzong na podstawie pozwolenia ministra

wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
2. Siedzibg Uczelni jest miasto Poznan.
Uczelnia dziata na podstawie:

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
1668), zwanej dalej Ustawa;

niniejszego Statutu.

Uczelnia wpisana jest przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, do rejestru
uczelni niepublicznych i zwigzkow uczelni niepublicznych w czesci dotyczacej uczelni dziatajacych
do dnia 31 sierpnia 2005 r. na podstawie ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. Nr 65, poz.385, ze zm.) pod liczbg porzadkowsa ,,134” na podstawie decyzji Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 wrzesnia 1997 r. nr DNS-1-0145-297/1/TBM/97.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawng.

Nadzér nad Uczelniag w zakresie zgodnos$ci dziatania z Ustawg sprawuje minister wtasciwy do

spraw szkolnictwa wyzszego.

W zakresie okreslonym w Statucie nadzor nad Uczelnig wykonuje Zalozyciel.

§2
Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:
prowadzenie ksztalcenia na studiach;

prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie dziatalno$ci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy i

technologii do gospodarki;

prowadzenie ksztalcenia doktorantow;

ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;

stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petlnego udzialu w:

a) procesie przyjmowania na Uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,
b) ksztalceniu,

¢) prowadzeniu dziatalno$ci naukowej,

wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, tradycj¢ narodows,

umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie 1 udost¢pnianie

zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych.

§3
W Uczelni mogg by¢ prowadzone studia, studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace.

Uczelnia moze prowadzi¢ przedszkola, szkoty 1 inne placowki na zasadach okreslonych w

przepisach o systemie o$wiaty.

Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglos¢.

§4

. Zatozycielem Uczelni jest Europejskie Kolegium Bezpieczenstwa - Osrodek Badania Rynku Sztuki

Wspotczesnej Spodtka z o.0. wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego z numerem 0000148979

prowadzonym przez Sad Rejonowy w Poznaniu.

Do wylacznej kompetencji Zatozyciela nalezy:



1) nadawanie Statutu Uczelni i wprowadzanie w nim zmian;
2) powotywanie i odwolywanie Rektora;

3) zatwierdzanie rocznych plandéw rzeczowo - finansowych Uczelni, sprawozdan z ich wykonania,

bilansow ksiggowych oraz wynikow.

3. Prezes Zarzadu Europejskiego Kolegium Bezpieczenstwa - Osrodek Badania Rynku Sztuki
Wspotczesnej spotka z o.0. jest jednoczesnie Prezydentem WSUS, ktory peini funkcje

reprezentacyjne.

§5
1. Uczelnia prowadzi studia stacjonarne i niestacjonarne.
2. W Uczelni moga by¢ prowadzone kursy doksztalcajace 1 studia podyplomowe.

3. Wyktady prowadzone w Uczelni sg zamknigte.

§6
1. Do realizacja zadan statutowych Uczelnia:

1) wspoétpracuje z wyzszymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi, z innymi szkotami i
jednostkami naukowymi 1 dydaktycznymi w kraju i zagranica;

2) wspotpracuje z:
a) instytucjami panstwowymi,
b) organizacjami samorzadu zawodowego,
C) organizacjami zawodowymi,
d) instytucjami zycia gospodarczego i finansowego,

3) moze gromadzi¢ $rodki finansowe uzyskane z dotacji, darowizn 1 innych tytutow

przewidzianych prawem;

4) moze prowadzi¢ wlasng, w tym wyodrgbniong dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach

okreslonych przez Rektora.



2. Wyodrebniona dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez utworzong przez Rektora

administracyjng jednostke organizacyjng Uczelni (zaktad), ktory samodzielnie sporzadza bilans.

3. Uczelnia moze tworzy¢ akademickie inkubatory przedsigbiorczosci oraz centra transferu

technologii.
4. Uczelnia moze przystepowac 1 wystepowac ze zwigzku uczelni niepublicznych. Uchwate w ww.
sprawach podejmuje Senat.
5. Uczelnia moze tworzy¢ w ramach swojej struktury centrum naukowe.

6. Uczelnia moze na podstawie umowy tworzy¢ centrum naukowe z innymi uczelniami, jednostkami

Polskiej Akademii Nauk lub innymi jednostkami naukowo-badawczymi.

7. Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie badan
naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotow gospodarczych, w wyodrgbnionych formach
dziatalnos$ci, w tym w drodze spoétki celowej,a takze przez udziat przedstawicieli pracodawcow w

opracowywaniu programow ksztatcenia i w procesie dydaktycznym.

8. Centrum naukowe, akademickie inkubatory przedsiebiorczosci oraz spotke celows tworzy Rektor.

§7
1. Na Uczelni funkcjonuje system zapewniania jakos$ci ksztatcenia.
2. Senat uchwala wytyczne do tworzenia systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.

3. Rektor lub upowaznione przez niego osoby w szczegdlnosci Dziekani, pelnomocnicy opracowuja

zasady funkcjonowania jakosci ksztalcenia.

Rozdzial 2
USTROJ UCZELNI

§8

1. Organami kolegialnymi Uczelni sg: Senat i Rady Wydziatow prowadzace przynajmniej na jednym

kierunku ksztatcenie na studiach drugiego stopnia lub jednolitych studiach magisterskich.
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2. Organami jednoosobowymi Uczelni s3:
1) Rektor;

2) Dziekani.

§9
1. Senat moze powota¢ Konwent jako swoje ciato opiniodawczo-doradcze.

2. Skitad Konwentu, sposéb powotywania i odwolywania jego czlonkow oraz szczegodtowy zakres jego

zadan okresla Senat.

§ 10
1. W sktad Senatu wchodza:
I) Rektor jako Przewodniczacy;
li) Prezydent;
2) Prorektorzy;
3) Dziekani i prodziekani Wydziatow;

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na umowe¢ o prace jako

podstawowym miejscu pracy w liczbie 20% ogo6lnej liczby cztonkéw Senatu;

5) przedstawiciele studentow w liczbie 20 % ogolnej liczby czlonkow Senatu, wskazani przez

Samorzad studencki;
6) przedstawiciel pracownikow niebedacy nauczycielem akademickim;
7) Dyrektor ds. Finansow.
8) Kanclerz

2. Dziekani Wydzialéw zamiejscowych nie wchodzag w sktad Senatu. Sprawy Wydziatow

zamiejscowych w imieniu Dziekandéw przedstawia Rektor.

3. Posiedzenia Senatu zwotywane sg przez Rektora nie rzadziej niz dwa razy w roku akademickim.



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

1.

1

2.

Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor lub pod jego niecobecno$¢ - osoba przez niego

wyznaczona.
Do kompetencji Senatu nalezy w szczegdlnosci:
uchwalanie Regulaminu Studiéw;

wyrazanie opinii w sprawach przedstawianych przez organy Uczelni oraz przez przynajmniej trzech

cztonkéw Senatu;

uUchwalanie wytycznych dla Rad Wydzialow ~ w sprawach planow studiow, studiow

podyplomowych, kursow doksztatcajacych oraz zatwierdzanie tych planéw

podejmowanie uchwal w sprawie utworzeniu badz likwidacji wydziatu, filii, zamiejscowego

osrodka dydaktycznego oraz kierunku studiow;

stwierdzanie zgodnosci Regulaminu Samorzadu Studenckiego ze Statutem Uczelni;
ustalanie specjalnosci studiow w ramach danego kierunku;

nadawanie tytutlu honorowego doktor honoris causa;

Uchwaty Senatu zapadajg zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy statutowej

liczby jego cztonkow.
§ 11
Rektor okresla termin wyborow i powotuje sposrodd nauczycieli akademickich zatrudnionych w

Uczelni trzy osobowa komisj¢ wyborcza dla wylonienia czlonkéw Senatu wymienionych w § 10 ust.

pkt 4 i 6.

Komisja wyborcza okresla terminy zglaszania kandydatow na czionkéw Senatu 1 przeprowadza

wybory w poszczeg6lnych grupach.

Glosowanie jest tajne. Wybdr uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wiecej niz potowe

waznie oddanych gltoséw i miesdci si¢ w limicie miejsc dla danej grupy.

Czynne i bierne prawo wyborcze maja nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, a pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w

Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.



5.

1)
2)

3)

Szczegotowy Regulamin wyboru cztonkéw Senatu uchwala Senat.

§12

W razie podjecia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisami Ustawy lub ze Statutem, badz
naruszajgcej wazny interes Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie 1 przekazuje ja Zalozycielowi,

ktéry uchyla uchwate naruszajaca wazny interes Uczelni.

§13

1. Rektora powoluje i odwotuje Zatozyciel

2. Rektorem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora

1 zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz spelniajacy wymagania

okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-6 Ustawy.

3. Rektor Uczelni moze by¢ odwolany przez Zalozyciela, w szczeg6lno$ci gdy:

1) dziata na szkodg Uczelni,
2) skazany jest prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego;
3) powoduje szkody w majatku Uczelni;
4) zachowuje si¢ niegodnie jako Rektor Uczelni.
5) zinnych uzasadnionych powodow.
§ 14
Rektor w czasie petnienia swojej funkcji moze powota¢ i odwotac:

Rektora Seniora i Kolegium Rektorskie jako swoje organy opiniodawczo-doradcze;

Radg Przedsigbiorczosci 1 Nauki jako swoj organ doradczy;
Kanclerza.
Sktad Kolegium Rektorskiego ustala Rektor.

Sposéb powotywania i odwotywania oraz szczegdlowy zakres zadan Rady Przedsigbiorczosci i

Nauki okresla Rektor w Regulaminie.



§15

1. Do zadan Rektora naleza sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez

Ustawe lub nalezacych do kompetencji innych organéw Uczelni.
2. Do zadan Rektora nalezy w szczego6lnosci:
1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnig;

3) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni;

4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
5) wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy;

6) powotywanie 0osob do pehienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie;

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;
8) tworzenie studiow na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu;

9) tworzenie szkot doktorskich;

10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

11) zapewnianie wykonywania przepisow obowiazujacych w Uczelni.

§ 16
1. Rektor moze powota¢ 1 odwota¢ Prorektorow.

2. Prorektorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora pochodzaca z grona
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni 1 speiniajgca wymagania, o ktérych mowa w

art. 20 ust. 1 pkt 1-6 Ustawy.
3. Rektor okresla zakres obowigzkéw Prorektorow.

4. Kadencja Prorektoréw zaczyna si¢ w momencie ich powolania a uptywa z chwilg zakonczenia

kadencji Rektora.



§ 17
1. Dziekan kieruje Wydziatem.
2. Dziekan jest przelozonym pracownikow i studentéw Wydziatu.
3. Do zadan i kompetencji Dziekana ponadto nalezy:

1) opracowywanie projektow planow studiow i programow nauczania zgodnie z prowadzonymi
w Wydziale kierunkami i specjalno$ciami studiow oraz przedstawianie ich Radzie Wydziatu, a

nastepnie Senatowi do zatwierdzenia.

2) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich niezastrzezonych do wtasciwosci innych

organéw Uczelni;

3) organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktyczno-naukowego w Wydziale;

4) wystepowanie do Rektora z wnioskami o zatrudnienie i zwolnienie pracownikow Wydziatu;

5) okreslanie podstawowych kierunkow badan naukowych prowadzonych przez Wydziat

I zapewnienie im wysokiego poziomu;

6) kierowanie studentéw na praktyki zawodowe;

7) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na tereniec Wydziatu.
4. Rektor uchyla decyzje Dziekana sprzeczng z Ustawa, Statutem, uchwatg Senatu, Regulaminami lub
innymi przepisami obowigzujagcymi w Uczelni, jak réwniez decyzj¢ naruszajaca wazny interes

Uczelni.

5. Prodziekan lub Prodziekani dziataja z upowaznienia Dziekana w zakresie przez niego okreslonym.

§18

1. Rada Wydzialu jest organem kolegialnym powolywanym wylacznie na wydziatach
prowadzacych przynajmniej na jednym kierunku ksztalcenie na studiach drugiego stopnia lub na

jednolitych studiach magisterskich.



2. W sktad Rady Wydziatu wchodza:

1) Dziekan jako Przewodniczgcy;

2) nauczyciele akademiccy Wydziatu posiadajacy tco najmniej stopien naukowy doktora i
zatrudnieni na umowg o prac¢ jako podstawowym miejscu pracy, w liczbie nie mniejszej niz

30 % sktadu Rady;
3) przedstawiciele studentéw w liczbie nie mniejszej niz 20 % ogolnego sktadu Rady;

4) przedstawiciel pracownikow Wydziatu niebedacy nauczycielem akademickim, w osobie

kierownika ds. toku studiow.

3. Rad¢ Wydziatu powotuje Dziekan Wydziatu w drodze zarzadzenia.

§ 19
1. Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy:
1) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatania Wydziatu;

2) uchwalanie, po zasiggni¢ciu opinii wlasciwego organu samorzadu studentéw, planéw studiow i

programow nauczania, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat;

3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i programéw studiow

podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych prowadzonych na Wydziale;
4) zatwierdzanie sprawozdania Dziekana z dziatalno$ci Wydziatu;

5) wystepowanie do Rektora z wnioskiem o utworzenie, likwidacje lub przeksztatcenie katedry,

zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej Wydziatu;

6) przedstawianie Rektorowi wnioskow w sprawach powotania na stanowisko kierownika katedry,

zakladu lub innej jednostki organizacyjnej;
7) wyrazanie opinii w innych sprawach przekazanych przez Dziekana;
8) uchwalanie regulaminu prac Rady.

2. W sprawach nalezacych do ich wlasciwosci lub w sprawach zleconych przez Rektora, Rady

Wydzialdéw moga odbywac wspolne posiedzenia.

10



3. Uchwaly Rady Wydzialu zapadaja zwykla wigkszo$cig gtosow W obecnosci co najmniej potowy

statutowej liczby jej cztonkow.
4. Od uchwaty Rady Wydzialu Dziekanowi stuzy odwotanie do Senatu.

5. Senat uchyla uchwate Rady Wydziatu niezgodng z przepisami prawa, Statutem, uchwalg Senatu,
Regulaminami i innymi przepisami obowigzujagcymi w Uczelni lub naruszajaca wazny interes

Uczelni.

§ 20

1. Dziekanem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora,
zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy i spetniajagcy wymagania, o ktorych mowa

w art. 20 ust.1 pkt 1-6 Ustawy.

2. Prodziekanem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej tytulu zawodowy
magistra, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy i spetniajagcy wymagania, o

ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-6 Ustawy.

§21

1. Kadencja kolegialnych organdéw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku

powotania, a konczy 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

2. Organy kolegialne pelnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ odpowiednich organow

nowej kadencji.
3. Kadencja Dziekana trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika w roku powotania, a konczy

4. 30 wrze$nia roku, w ktérym uplywa kadencja.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA UCZELNI

§ 22

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni jest Wydziat.
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2. Wydzial prowadzi jeden lub wigcej kierunkéw studiow. W ramach kierunku mogg by¢ tworzone

specjalnosci.
3. W Uczelni mogg by¢ tworzone roéwniez inne jednostki organizacyjne:
1) miedzywydziatowe:
a) katedry;
b) zaktady;
2) ogodlnouczelniane:
a) studium jezykoéw obcych;
b) studium wychowania fizycznego;
¢) archiwum;
d) biblioteka.

4. Katedre mozna utworzy¢, gdy zatrudniona w niej bedzie co najmniej jedna osoba majgca stopien

naukowy doktora habilitowanego.

5. Zaktad dydaktyczny mozna utworzy¢, gdy zatrudniona w nim bedzie co najmniej jedna osoba

majaca stopien naukowy doktora.

6. Ogolnouczelniane 1 migdzywydzialowe jednostki organizacyjne tworzy, likwiduje 1 przeksztatca

Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

7. Rektor proponuje nazwe, strukture wewnetrzng oraz zadania naukowe i dydaktyczne jednostki,
termin podjecia dziatalno$ci, podporzadkowanie organom Uczelni, sklad osobowy jednostki i jej

kierownika.

8. Jednostka miedzywydzialowa moze by¢ zlikwidowana w przypadku braku kadry zapewniajacej

realizacj¢ natozonych na jednostke zadan badz niewypetniania przez nig tych zadan.

9. Decyzje o przeksztatceniu jednostki organizacyjnej Rektor podejmuje uwzgledniajac potrzeby

organizacyjne i dydaktyczne Uczelni - po zasiggnigciu opinii Senatu.

§23
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8.

1. W sktad Uczelni wchodzi Biblioteka, ktora jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng o
zadaniach naukowych, dydaktycznych 1 ustugowych.

Zadaniem Biblioteki uczelnianej jest gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie,

udostepnianie 1 upowszechnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci w zakresie informacji

naukowej, zgodnie z potrzebami jednostek organizacyjnych Uczelni.

Dostep do zbioréw bibliotecznych posiadajg pracownicy 1 studenci Uczelni. Osoby niebegdace
pracownikami i studentami Uczelni moga z niej korzysta¢ po uzyskaniu zezwolenia organu

jednoosobowego Uczelni lub Dyrektora Biblioteki.
Szczegotowy tryb dziatalnosci Biblioteki okresla regulamin Biblioteki.

Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu. Dyrektorem moze by¢ osoba
posiadajaca wyksztatcenie wyzsze 1 udokumentowang znajomos$¢ funkcjonowania systemu

biblioteczno-informacyjnego.

W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora w sprawach zwigzanych z

funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.
Radg Biblioteczng powotuje i odwotuje Rektor

W sklad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) Dyrektor Biblioteki;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego Wydziatu;

3) dwoch wskazanych przez Rektora innych pracownikéw Uczelni.

9.

Przewodniczacego Rady Bibliotecznej wskazuje Rektor.

10. Do zakresu dziatania Rady Bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie regulaminu Biblioteki;

2) opiniowanie przedtozonych przez Dyrektora Biblioteki zasad gromadzenia, przechowywania,

udostegpniania 1 konserwacji zbiorow;

3) formutowanie opinii i wnioskOw w sprawach dzialania systemu biblioteczno-informacyjnego

Uczelni;

4) rozpatrywanie spraw powierzonych jej przez Rektora.
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§ 24

Uczelnia posiada archiwum dziatajace na zasadach okreslonych w Ustawie.

Rozdzial 4

PRACOWNICY UCZELNI

§ 25

1. Pracownikami uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami

akademickimi.
2. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.
§ 26

1. Pracownicy nalezacy do grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych i badawczych sg zatrudniani

na stanowiskach:
1) Profesora;
2) Profesora Uczelni;
3) Adiunkta;
4) Asystenta.
2. Pracownicy nalezacy do grupy pracownikoéw dydaktycznych sg zatrudniani na stanowiskach:
1) Docenta;
2) Starszego Wyktadowy;,

3) Wyktadowcy;
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4) Lektora lub Instruktora.

§ 27

1. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach

wymienionych w § 26 ust. 1 okresla Ustawa.

2. Na stanowisku Starszego Wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobg posiadajaca stopien naukowy
doktora albo tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz co najmniej S-miesi¢czne

doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

3. Na stanowisku Wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca stopien naukowy doktora albo
tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
szkolnictwem wyzszym.

4. Na stanowisku Lektora mozna zatrudni¢ osob¢ posiadajacg tytul zawodowy magistra lub
rownorzedny oraz uprawnienia do nauczania jezykdéw obcych lub obcokrajowca posiadajacego

wyksztalcenie wyzsze oraz uprawnienia lub praktyke do nauczania jezyka rodzimego jako obcego.

5. Na stanowisku Instruktora mozna zatrudni¢ osob¢ posiadajaca tytul zawodowy magistra lub inne
rownorzgdne kwalifikacje zawodowe oraz dorobek praktyczny w zakresie prowadzonego

przedmiotu.

6. Doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym, o ktorym mowa w ust. 2 i 3,
uznaje si¢ za wystarczajace, jezeli wykazane zostanie $wiadectwem pracy lub innym

zaswiadczeniem.

7. O spelieniu wymogéw przewidzianych w ust. 5 decyduje Rektor. W razie zachodzacych
watpliwosci, Rektor moze zwréci¢é si¢ o opini¢ do Dziekana Wydziatu lub nauczyciela
akademickiego posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora , specjalizujgcego si¢ w
zakresie objetym obowigzkami dydaktycznymi przewidzianymi na stanowisku Starszego
Wyktadowcy lub Wyktadowcy,

§ 28
1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastgpuje na podstawie umowy o prace.

2. Stosunek pracy z pracownikami Uczelni nawigzuje i rozwigzuje w imieniu Uczelni Rektor.

15



§ 29

1. Rektor zatrudnia nauczycicla akademickiego na wniosek Dziekana albo z wlasnej inicjatywy po

zasiegnigciu opinii wiasciwego Dziekana.

2. Przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu Rektor zapoznaje si¢ z przygotowang przez kandydata
dokumentacjg zawierajaca dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie

zawodowe i dorobek naukowy.

§ 30

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych,

naukowych i organizacyjnych.
2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego,

2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na

stanowisku Profesora,
3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego,

4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku

Lektora lub Instruktora,
1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

3. Szczegbdlowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala Dziekan.

§ 31

1. W przypadku znacznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim, nauczyciel
akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy moze zosta¢ zwolniony z obowigzkoéw

organizacyjnych lub naukowych.

2. W przypadku znacznych obcigzen obowigzkami organizacyjnymi lub naukowymi w danym roku

akademickim, nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy moze miec
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obnizony wymiar zaje¢ dydaktycznych, nie wigcej jednak niz do 10 % wymiaru opisanego W § 308

ust.2.

. W przypadku braku obcigzen obowigzkami organizacyjnymi lub naukowymi w danym roku
akademickim, nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy moze miec
zwigkszony wymiar zaje¢ dydaktycznych, jednak nie wiecej niz do 540 godzin obliczeniowych
rocznie.

. Decyzje w sprawie obnizenia wymiaru zaje¢ dydaktycznych lub jego zwigkszenia, a takze
zwolnienia z obowiazkow organizacyjnych lub naukowych podejmuje Rektor w porozumieniu z

zainteresowanym nauczycielem akademickim.

§ 32

. Nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, zatrudnieni w Uczelni podlegaja okresowej ocenie

stosownie do zakresu ich obowigzkow na zasadach okreslonych w Ustawie.

. Ocena okresowa przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata lub w kazdym czasie na wniosek

Dziekana lub zainteresowanego swoja oceng nauczyciela akademickiego.

. Oceny dokonuje Dziekan Wydziatu/kierownik jednostki ogdlnouczelnianej we wspotpracy z

wlasciwa komisja ds. zapewnienia jakosci w oparciu o obowigzujacy w Uczelni Regulamin.

§33

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy ma obowigzek

zawiadomi¢ Rektora o podjeciu dodatkowego zatrudnienia w innej uczelni w ramach stosunku

pracy.

§ 34

1. Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy Rektor

moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:
1) otrzymania oceny negatywnej, o ktoérej mowa w art. 128 ust. 1 Ustawy;
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2) podjecia dodatkowego zatrudnienia, o ktorym mowa w § 33, bez poinformowania Rektora.

2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w
przypadku otrzymania dwodch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 128 ust. 1
Ustawy.

3. Rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru, z zachowaniem

okresu wypowiedzenia.

§ 35

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
okreslonym w Ustawie. Czas wykorzystania urlopu nie moze kolidowaé z zajeciami naukowo-

dydaktycznymi oraz organizacyjnymi w Uczelni wykonywanymi przez nauczyciela akademickiego.

Tryb udzielania urlopow okresla Rektor.

§ 36
1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajagcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uczelni - ptatnych
urlopéw naukowych w lagcznym wymiarze nieprzekraczajagcym roku w celu przeprowadzenia

badan;

2) przygotowujacemu rozprawg doktorska - ptatnego wurlopu naukowego w  wymiarze

nieprzekraczajagcym 3 miesiecy;

3) platnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych

z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowe;.

2. Urlopow, o ktorych mowa w pkt 1— 3 udziela Rektor na pisemny uzasadniony wniosek nauczyciela
akademickiego poparty przez Dziekana. Wniosek powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz na trzy

miesigce przed planowanym terminem urlopu.
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3. Warunkiem udzielenia urlopu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 jest ponadto przedtozenie uchwaty

o wszczeciu przewodu doktorskiego 1 pozytywnej opinii promotora.

§ 37

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy ma prawo, na

warunkach okreslonych w Ustawie, do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Decyzje o udzieleniu urlopu okreslonego w ust. 1 podejmuje Rektor na pisemny wniosek
zainteresowanego, z zalaczonym orzeczeniem lekarskim o potrzebie takiego urlopu oraz

stanowiskiem kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej ubiegajacy si¢ o urlop jest zatrudniony.

§ 38

1. Za postgpowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego nauczyciel akademicki ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach

okreslonych w Ustawie.

2. Postgpowanie toczy si¢ przed uczelniang Komisja Dyscyplinarng Do Spraw Nauczycieli
Akademickich, wybierang sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na pelnym etacie oraz

studentow.

3. Wybor pigciu cztonkéw Komisji sposrdd pracownikow naukowych odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym zwotywanym w tym celu przez Rektora na zebraniu ogélnym tej grupy. Jednego
reprezentanta studentow, rowniez w glosowaniu tajnym, wybiera uczelniana rada samorzadu

studenckiego.

4. Wybrani cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej wytaniaja spos$rod siebie Przewodniczacego w
glosowaniu tajnym na pierwszym posiedzeniu zwotywanym przez Rektora w ciggu 30 dni od

wyboru sktadu Komisji.

Rozdzial 5

STUDIA | STUDENT
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§ 39
. Z osobg przyjeta na studia Uczelnia zawiera pisemng umowe o $wiadczenie nauki.

. Osoba, ktora nie dopeini warunku okreslonego w ust.1, nie moze zosta¢ wpisana na list¢ studentow

Uczelni.
. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Rektora.

. Od decyzji administracyjnej przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 40

1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i zlozenia

nastgpujacego slubowania:

,Slubuje uroczyscie, jako student Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Spotecznych im. prof. Michata
Iwaszkiewicza, zdobywaé wytrwale wiedze i nabywac kwalifikacje godne absolwenta wyzszej
uczelni. Przyrzekam dbac o dobre imi¢ Uczelni, szanowac¢ jej wladze, przestrzega¢ Regulaminu 1

panujacych w Niej obyczajow."

3. Student obowigzany jest postepowaé zgodnie z trescig slubowania.

§ 41

. Studentom osiggajacym najlepsze wyniki w nauce, nie wczesniej niz po pierwszym roku studiow,
moze by¢ przyznane stypendium za wyniki w nauce, z funduszu utworzonego przez Rektora.

Zasady przyznawania stypendiow okresla Rektor.

. Student ostatniego roku studidow drugiego stopnia albo jednolitych studidow magisterskich, ktory
uzyskatl wysoka $rednig ocen i posiada osiggnigcia w twoérczej pracy naukowej moze ubiegac si¢ o

przyjecie na staz przygotowujacy do podjecia obowigzkow nauczyciela akademickiego.
. O przyjeciu studenta na staz, o ktéorym mowa w ust. 2, decyduje Rektor na wniosek Dziekana.

. Studentowi przyjetemu na staz, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ przyznane stypendium ze
srodkow wiasnych Uczelni. Stypendium wyptacane jest miesigcznie w wysokos$ci ustalonej przez

Rektora.
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5. Stypendia, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, przyznawane sg niezaleznie od stypendiow za wyniki w
nauce z funduszu pomocy materialnej dla studentéw oraz stypendidow ministra za osiggnigcia w

nauce.

6. Staz odbywany jest pod opieka nauczyciela akademickiego, co najmniej ze stopniem doktora,

wyznaczonego przez Dziekana sposrdd nauczycieli Wydziatu, na ktérym staz ma by¢ odbywany.

7. Dziekan Wydzialu wyznacza stazyscie zakres obowigzkow, ktdore w szczegodlnosSci powinny

obejmowac:

1) przygotowywanie konspektow zajec;

2) prowadzenie wybranych zajeé;
3) udziat w zyciu naukowym Uczelni:

4) przygotowywanie tekstow na okreslone tematy do publikacji w biuletynie lub domenie internetowej

Uczelni.

8. Po zakonczonym stazu opiekun we wspolpracy z Dziekanem przygotowuja opini¢ rekomendujaca

lub odmawiajaca rekomendacji do zatrudnienia stazysty i przekazuja ja Rektorowi.

9. Rektor podejmujac decyzje o zatrudnieniu lub odmowie zatrudnienia stazysty kieruje si¢ wyzej

wymieniong opinia, jak rowniez opiniami studentoéw 1 innych pracownikéw naukowych.

§ 42

1. W sprawach zwigzanych z odpowiedzialnoscia dyscyplinarng studentow orzeka w Uczelni Komisja

Dyscyplinarna Dla Studentow.

2. Czlonkow Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla studentoéw powotuje
Rektor sposrdd nauczycieli akademickich - dwie osoby, sposrdd studentow, ktorych kandydatury
zgloszone zostaly przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego - dwie osoby

oraz Przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki.

3. Kadencja Komisji, o ktorych mowa w ust. 2, trwa dwa lata w przypadku nauczycieli akademickich

oraz jeden rok w przypadku studentow.

4. Karami dyscyplinarnymi sg kary przewidziane w Ustawie.
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5. Zasady i tryb postgpowania dyscyplinarnego okresla Ustawa.

Rozdzial 6

MIENIE | FINANSE UCZELNI

§ 43

Mienie Uczelni obejmuje wiasno$¢ i inne prawa majatkowe.

§ 44
Uczelnia moze uzyskiwac¢ srodki finansowe z:
1) budzetu panstwa;
2) srodkow Unii Europejskiej;

3) budzetu gminy lub zwigzkéw gmin oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego i ich

zwiazkow;
4) optat pobieranych przez Uczelnig;
5) dziatalnos$ci badawczej, naukowej, dydaktycznej, doswiadczalnej, artystycznej | diagnostycznej;
6) darowizn, zapisow, spadkow, ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego;
7) funduszy celowych;
8) innych zrodet.
§ 45

Uczelnia prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w ramach posiadanych s$rodkéw na
podstawie planu rzeczowo-finansowego, ktory okresla podziat zadan i $srodkéw na poszczegdlne

rodzaje dziatalnosci i1 jednostki organizacyjne.
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4.

5.

Rozdzial 7
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE

ODBYWANIA ZGROMADZEN NA TERENIE UCZELNI

§ 46

Na terenie Uczelni mogg odbywac si¢ zgromadzenia organizowane przez cztonkow spotecznosci

akademickiej Uczelni.

Organizowanie zgromadzen na terenie Uczelni wymaga zawiadomienia Rektora, a na

zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymagana jest zgoda Rektora.

Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust.2, sktadane jest przez organizatora w formie pisemnej i musi
zawiera¢ okres$lenie organizatora i celu zgromadzenia, osob¢ odpowiedzialng za przewodniczenie
zgromadzeniu i jego zabezpieczenie organizacyjne, przewidywany termin i orientacyjng ilo$¢

uczestnikow.
W zgromadzeniu ma prawo uczestniczy¢ Rektor Uczelni lub jego przedstawiciel.
Przy organizowaniu zgromadzen obowigzuja nast¢pujace zasady porzadkowe:

1) niezbedny jest wybor Przewodniczacego Zgromadzenia, ktory kieruje jego przebiegiem oraz

ktoremu przystuguje prawo usunigcia 0sob zaktocajacych przebieg zgromadzenia;

2) w zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby nietrzezwe oraz osoby posiadajace przy sobie

bron, materialty wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia, a takze napoje alkoholowe;

3) Rektor albo jego przedstawiciel mogg zabieraé glos poza ustalong kolejnoscig méwcow;

4) Przewodniczacy ma obowiazek rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli Rektor lub jego przedstawiciel

stwierdzi, Ze przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa;

5) z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy bez nieuzasadnionej zwtoki

zobowigzani sg opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato si¢ zgromadzenie.
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Rozdzial 8

LIKWIDACJA UCZELNI

§ 47

1. Zalozyciel moze zlikwidowa¢ Uczelni¢ po uzyskaniu zgody wydanej przez ministra w drodze

decyzji administracyjne;j.

2. Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie studentom oraz doktorantom mozliwosci

kontynuowania ksztatcenia.

3. W terminie 3 miesi¢cy od dnia dorgczenia zgody Zatozyciel sktada ministrowi akt potwierdzajacy

postawienie Uczelni w stan likwidacji.

4. Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktorym mowa w ust.

3. Z dniem likwidacji:
1) Zatozyciel przejmuje kompetencje organow Uczelni,
2) wygasa kadencja organéw Uczelni;

3) Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne i inne

formy ksztatcenia, a takze do szkot doktorskich;
4) Uczelnia nie nadaje stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki;

5) Uczelnia traci prawo do otrzymywania srodkéw finansowych, o ktorych mowa w art. 365 pkt 2, 6, 7

i 9 Ustawy;

6) srodki finansowe, o ktorych mowa w art. 365 pkt 3 Ustawy, sg przekazywane Uczelni w

niezbednym zakresie.
5. W Uczelni postawionej w stan likwidaciji:

1) prowadzone ksztalceniec moze by¢ kontynuowane nie dluzej niz do konca roku

akademickiego;

2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z koncem roku akademickiego, w

ktérym postawiono Uczelni¢ w stan likwidacji.

6. Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia ,,w likwidacji”

24



. Minister dokonuje zmiany wpisu w ewidencji przez dodanie do nazwy Uczelni oznaczenia ,,w

likwidacji”.

. W przypadku nieztozenia aktu, o ktérym mowa w ust. 3, w terminie okreslonym w tym przepisie,
wykonanie obowigzku postawienia Uczelni w stan likwidacji nastepuje w sposob okreslony w

przepisach ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
§ 48

. Likwidacja Uczelni ma na celu zakonczenie jej dziatalnosci.

. Likwidacj¢ prowadzi Zatozyciel.

. Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia Uczelni
w stan likwidacji.

. Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o przystagpieniu do likwidacji.

. W przypadku nieprzystgpienia przez Zatozyciela do likwidacji w terminie okreslonym w ust. 3 lub
nieprowadzenia likwidacji, wykonanie obowigzku przystapienia do likwidacji, jej prowadzenia lub
zakonczenia nastgpuje w sposob okreslony w przepisach ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.

. Minister, w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 6, w
drodze decyzji administracyjnej, wykresla Uczelni¢ z ewidencji.

. Z dniem wykres$lenia z ewidencji Uczelnia traci osobowo$¢ prawna.

. Koszty likwidacji Uczelni sg pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami

wierzycieli.

10. W przypadku gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczaja warto$¢ jej majatku, koszty likwidacji sa

pokrywane z majatku Zatozyciela.

11. W przypadku likwidacji Uczelni, Zalozyciel przekazuje dokumentacj¢ przebiegu studidw oraz

dokumentacje osobowa 1 ptacowa na przechowanie podmiotowi wykonujgcemu dziatalnos¢, o
ktorej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach, zapewniajac na ten cel $rodki finansowe. Do przechowywania dokumentacji stosuje si¢

przepisy tej ustawy.

12. Materiaty archiwalne Uczelni sg przekazywane przez Zatozyciela w trybie przepisow ustawy z dnia

14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
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§ 49

W przypadku likwidacji Zatozyciela, jego funkcje przejmuje osoba petnigca funkcje Rektora w dniu

likwidacji.
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