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Mając na uwadze cele i założenia Deklaracji Bolońskiej i Strategii Lizbońskiej, Wyższa Szkoła Umiejętności Społecznych im. Prof. Michała Iwaszkiewicza w Poznaniu podejmuje szereg działań, których głównym celem ma być podniesienie stopnia umiędzynarodowienia kształcenia i kontynuacja polityki integracji europejskiej z poszanowaniem wspólnym unijnych wartości. 

W związku z tym WSUS od lat bierze aktywny udział w Programie Erasmus+. 

W ramach Programu realizujemy następujące mobilności:
· Mobilność studentów- praktyki
· Mobilność studentów w celu studiowania
· Mobilność pracowników w celach szkoleniowych
· Mobilność pracowników w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych


Stale poszerzamy grono współpracujących z nami partnerów. Mamy podpisane porozumienia z następującymi uczelniami wyższymi:
· Escola D’art. I Superior de Disseny de Castello, 
Castellon de la Plana, Hiszpania
· Universidad Complutense de Madrid,
 Madryt, Hiszpania
· Universidad Rey Juan Carlos,
Madryt, Hiszpania
· Escola Universitaria das Artes de Coimbra, 
Coimbra, Portugalia
· Polytechnic Institute of Braganca,
 Braganca, Portugalia 
· Instituto Politecnico de Castelo Branco, 
Castelo Branco, Portugalia
· Akdeniz University, 
Antalya, Turcja
· Halic University, 
Stambuł, Turcja
· Istanbul Aydin University, 
Stambuł, Turcja
· University of SS. Cyril and Methodius in Trnava, Trnawa, Słowacja



Główne cele i założenia Uczelni dotyczące realizacji programu Erasmus+:

1. Zachęcanie naszych studentów i kadry do aktywnego udziału w Programie
2. Zwiększenie liczby studentów, wykładowców i pracowników administracyjnych biorących udział w mobilnościach
3. Ścisła współpraca z uczelniami partnerskimi
4. Nawiązanie współpracy z nowymi uczelniami
5. Stała poprawa jakości programów kształcenia z uwzględnieniem aspektu internacjonalizacji nauczania
6. Zwiększenie liczby studentów przyjeżdżających na naszą uczelnie
7. Zapewnienie przyjeżdżającym studentom jak najwyższego poziomu nauczanych przedmiotów
8. Poszerzenie zakresu przedmiotów w języku angielskim dla zagranicznych studentów
9. Pełne uznanie okresu studiów zagranicznych
10. Podniesienie poziomu języków obcych u naszych studentów i pracowników/ wykładowców
11. Integracja studentów zagranicznych ze studentami WSUS
12. Praca nad ulepszeniem systemu obsługi studentów biorących udział w mobilnościach
13. Poszanowanie zasady równych szans dla wszystkich studentów i pracowników
14. Monitoring stosowania systemu ECTS i aktualizacja zawartości katalogu ECTS w języku polskim i angielskim


