Zarzadzenie Rektora
Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Spotecznych
im. prof. Michatla Iwaszkiewicza
z 25 marca 2020 roku

w sprawie zasad wykonywania przez pracownikow pracy poza miejscem jej stalego
wykonywania.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COV|D-19, innych chor6b
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374) oraz art. 23 ust.] ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2020r. poz. 85)
zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla zasady wykonywania pracy poza miejscem jej stalego wykonywania
(praca zdalna) przez pracownikow Wyzszej Szkoly Umiejetnosci Spotecznych
im. prof. Michatla Iwaszkiewicz.

§2

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1). pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Wyzsza Szkole Umiejetnosci Spotecznych
im. prof. Michala Iwaszkiewicz;

2). pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez Wyzsza Szkole
Umiejetnosci Spotecznych im. prof. Michata Iwaszkiewicz, bez wzgledu na podstawe
stosunku pracy;

3). kierujacym komorkg organizacyjng - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw
wyznaczonych na podstawie odregbnego upowaznienia do kierowania pracami okreslonej
komorki organizacyjnej — prorektorzy, dziekani, prodziekani, dyrektorzy;

4). pracy zdalnej - nalezy przez to rozumie¢ pracg $§wiadczong na rzecz pracodawcy, poza
miejscem jej stalego wykonywania, zgodnie z obowigzujacym pracownika dobowym
wymiarem czasu pracy i na zasadach ustalonych w zarzadzeniu, nie bedacg telepraca
w rozumieniu art. 67° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy (Dz. U. z 2019 1.
poz. 1040);

5). sprzgcie - nalezy przez to rozumie¢ urzadzenia oraz S$rodki tacznosci shuzace
pracownikowi do wykonywania pracy zdalnej, ktére moga naleze¢ do pracodawcy badz
pracownika.

§3

1). W uzasadnionych przypadkach, kierujgcy komorka organizacyjng moze polecic,
za zgodg Rektora, pracownikowi tej komorki wykonywanie przez czas oznaczony pracy
okreslonej w podstawie stosunku pracy w formie pracy zdalnej.

2). Polecenie wykonywania pracy zdalnej moze by¢ udzielone w formie pisemnej
Iub za pomoca Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

3). W wyjatkowych sytuacjach kierujacy komorka organizacyjng moze wydaé ustnie
polecenie, o ktorym mowa w ust. 1.



4). Pracownik wyraza zgode dobrowolnie na,wykonywanie pracy zdalnej, w sposéb ustalony
z kierujacym komorka organizacyjna.

5). Polecenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze zostaé wycofane w kazdym czasie.

6). Kierujacy komérka organizacyjna, zlecajac pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej,
uwzglednia charakter wykonywanych przez pracownika zadan, mozliwo$¢ wykonywania ich
w tej formie oraz posiadanych mozliwosci technicznych do wykonywania tych zadan, a takze
zapewniajgcych cigglo$é pracy.

7). Koszty zwigzane z obstuga sprzetu wykorzystywanego przez pracownika do pracy zdalnej
oraz koszty mediéw ponosi pracownik.

8). Za rozliczenie pracownika z wykonywanych obowiazkéw stuzbowych w formie pracy
zdalnej odpowiada bezposredni przetozony lub kierujgcy komoérka organizacyjna.

§4

Praca zdalna ma by¢ wykonywana w miejscu zamieszkania pracownika lub innym miejscu
wskazanym przez pracownika jako miejsce wykonywania pracy zdalne;.

§5

Bezposredni  przelozony lub  kierujacy komoérkag organizacyjng jest zobowigzany

w szczegdblnosci do:

1). przydzielania zadan pracownikowi;

2). udzielania informacji merytorycznych w zakresie zleconych zadan;

3). organizowania procesu pracy w sposdb umozliwiajgcy przestrzeganie dobowego wymiaru
czasu pracy;

4). dostepu do systemow teleinformatycznych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej.

§6

1. Pracownik jest zobowigzany do efektywnego wykonywania pracy zgodnie z trescig
podstawy stosunku pracy i zakresem obowiazkéw, z uwzglednieniem przepisOw prawa pracy
oraz regulaminu pracy WSUS, a ponadto do:

1). pozostawania w statym kontakcie z bezposrednim przetozonym lub kierujacy
komorka organizacyjna;

2). przyjmowania do realizacji zadan zleconych przez bezposredniego przelozonego
lub kierujgcego komérka organizacyjna, w szczegOlnosci z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektroniczne;;

3). biezacego informowania o wynikach swojej pracy w formie ustalonej
z bezposrednim przelozonym lub kierujacym komorka organizacyjna.

2. Obowiazkiem pracownika wykonujacego pracg w formie pracy zdalnej jest stosowanie
si¢ do zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy uregulowanych w regulaminie pracy WSUS
oraz zasad okreslonych w Polityce Bezpieczeristwa Informacji oraz Polityce Ochrony Danych
Osobowych obowigzujacych w WSUS.

3. Obowigzkiem pracownika jest stosowanie si¢ do polecen bezposredniego przetozonego lub
kierujacego komorkg organizacyjna, ktére dotycza pracy, o ile nie s3 one sprzeczne
z przepisami prawa lub podstawa stosunku pracy.



&7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierujacym komorkami organizacyjnymi w Wyzszej
Szkole Umiejetnosci Spotecznych im. prof. Michata Iwaszkiewicza.

§ 8.

Rektor moze podejmowac indywidualne decyzje w sytuacjach nieokreslonych niniejszym
zarzadzeniem.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 marca 2020 roku i obowigzuje do dnia uchylenia
niniejszego zarzadzenia.

Rektor

Wyzszej Szkoty
im. prof. Mi iewicza



